


 

 

Глава I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МАДОУ ДЕТСКОГО САДА № 1 НА 2020-2023 гг.» 

1. Наименование Программы "Развитие МАДОУ на 2020-2023 гг." (далее по тексту - Программа). 

 
2. Основания для разработки 

Программы 
Закон Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования», Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 295 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы муниципальная 

программа «Развитие системы образования Калининграда», утвержденной постановлением администрации городского 

округа «Город Калининград» от 17.10.2014 № 1634. Постановление Главного  государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15.05.2013 № 26, приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении  Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования» закон Калининградской области от 01.07.2013 № 241 «Об 

образовании в Калининградской области»; (принят калининградской областной Думой 20.06.2013) Государственная 
программа Калининградской области «Развитие образования» (утверждена постановлением Правительства 

Калининградской области от 31.12.2013 № 1023), Стратегия социально-экономического развития городского округа 

«Город Калининград» на период до 2035 года 
 (утверждена решением городского Совета депутатов Калининграда от 09.10.2013 № 302). 

3. Разработчик Программы: 

 
Коллектив сотрудников МАДОУ детский сад № 1 

4. Исполнители Программы: 

 
Коллектив сотрудников МАДОУ детский сад № 1 

5. Сроки и этапы  реализации 
Программы: 

 

2020-2021 год – анализ и корректировка отдельных направлений деятельности МАДОУ; 
2021-2022 год – проведение мероприятий по материально-техническому, методическому, кадровому, информационному 

обеспечению; 

2022-2023 год – внедрение и распространение позитивных результатов отдельных направлений деятельности МАДОУ.  

 
6. Объемы и источники 
финансирования Программы: 

Прогнозируемый объем финансирования Программы составляет 1.609.645 рублей, в том числе: 
за счет регионального бюджета:  рублей, из них по годам: 

2020-2021 год – 554.005.  рублей; 

2021-2022 год – 554.005 рублей; 
2022-2023 год – 501.635 рублей; 

 
7. Сроки реализации 

Программы 

2020-2023 годы 

8. Контроль за исполнением 
Программы: 

 

Контроль за исполнением Программы обеспечивает наблюдательный совет ДОУ. 
 



 

 

 

Глава II. ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

 
1. Анализ реализации Программы 

развития МАДОУ на 2020-2023 гг. 

В МАДОУ д/с № 1 реализовывалась программа развития на 2017-2020 гг. Мониторинг программы показал, что 

основные задачи выполнены.  Программа развития МАДОУ д/с № 1 на 2017-2020 гг. в основном реализована в 
полном объеме. 

 

Реализация муниципального задания за три года:  

2. Информация о реализации 

муниципального задания за три 

года 

М.З. 2017-2018 исполнение 2018-2019 исполнение 2019-2020 исполнение 

Всего 340 342 352 348 385 378 

С 2-3лет 45 43 45 33 56 45 

С 3-7 лет 295 299 307 315 329 333 

Дети-
инвалиды 

2 2 2 2 2 2 

 

Муниципальное задание выполнено. 

  3.Анализ актуального уровня состояния МАДОУ 

 
 Общие сведения об учреждении, 

 Организационно-правовое 

обеспечение деятельности ДОУ 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

1.1. Полное наименование организации в соответствии с уставом: Муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение города Калининграда детский сад № 1 

1.2. Юридический, фактический адреса: г. Калининград, ул. Свободная, д. 34  

1.3. Телефон, факс, e-mail:  21-06-40, 93-04-08, 21-05-09, 93-53-10, madouds001@eduklgd.ru, mdouds01@mail.ru  
1.4.Устав: утверждён комитетом по образованию администрации городского округа «Город Калининград» 

 от 21.05.2014  № ПД-Кпо-807 

1.5. Учредитель: городской округ «Город Калининград». 

1.6. Организационно-правовая форма, тип, вид (категория) учреждения:  
муниципальное автономное учреждение, тип - дошкольное образовательное учреждение, вид - детский сад. 

1.7. Свидетельство о праве на имущество (серия, номер, дата, кем выдано):  

39 АА, № 999480 выдано 30.11.2011 Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 
 картографии по Калининградской области. 

1.8. Свидетельство о праве на земельный участок (серия, номер, дата, кем выдано): 

 39-АА  932460 выдано 11.05.2011 Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра 
 и картографии по Калининградской области, 39-АБ 425601 выдано 16.12.2014 Управление Федеральной службы 

 государственной регистрации, кадастра и картографии по Калининградской области . 

1.9. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем 

 выдана). Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией: Серия  39 Л01 №0000545 
регистрационный № ДДО – 1659 выданная 31 августа 2015 года. Министерством образования Калининградской 

 области бессрочно. 

 
 

 



 
 

 
 

Кол-во групп: 12 

 

Сведения о наполняемости групп 

Группа 
Общее  

кол-во групп 

Кол-во 

воспитанников 

Первый год обучения 

группы  №№ 1, 13  
2 56 

Второй год обучения 

группы №№ 6, 8 
2 62 

Третий год обучения 

группы №№ 10, 5 
2 63 

Четвёртый год 

обучения  

группы №№ 9, 7 

2 66 

Пятый год обучения 

группы №№ 2, 3, 4, 

11,12  

5 141 

Итого 13 385 

 
 

 



 
 

Заведующий МАДОУ д/с № 1 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Смоляк Л.К. – заведующий  

Телефон: 21-06-40 

Адрес электронной почты: madouds001@eduklgd.ru 

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом образовательного учреждения,строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления образовательным учреждением являются:  

- Общее собрание работников;  

- Педагогический Совет образовательного учреждения. 

   Локальные акты организации:  

- Правила внутреннего трудового распорядка;                   

- Положение об общем собрании трудового коллектива; 

- Положение о педагогическом совете; 

- Положение о наблюдательном совете;   

- Положение о платных дополнительных образовательных услугах и (или) приносящей доход 

деятельности;           

- Положение о логопедическом пункте МАДОУ д/с №1 общеразвивающего вида;  

- Положение о формировании базового фонда оплаты труда; 

- Положение о системе оплаты труда; 

- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

Режим работы МАДОУ д/с № 1 
 

ДОУ работает в режиме 12-ти часовой пятидневной рабочей недели (понедельник - пятница) с 07:00 до 

19:00, с выходными и праздничными днями, установленными Законодательством РФ. 

Сведения о реализуемых 

образовательных программах   

Основная: «Детство» под редакцией Т. И. Логиновой; 

Дополнительные общеобразовательные: «Цветные ладошки»   И.А. Лыковой;  «Ладушки»  И.М. 

Каплуновой, И.А. Новоскольцевой;   Адаптированная образовательная программа для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи); 

4. Качество условий организации образовательного процесса 

 

Характеристика зданий, 

помещений, территории; 

предметно-развивающей среды, 

организации питания 

 

 

 

 

МАДОУ д/с № 1 основано в 2008 г., состоит из 2 корпусов.  

1 корпус –  2 этажный, функционирует с 2010 г.;  

2 корпус – 3 этажный, функционирует с 2014 г. Общая площадь зданий: 4960,8 кв. м.  

Фактическая наполняемость - 340 детей.  

В ДОУ  создана современная материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, 

многофункциональная  предметно-развивающая среда.   Имеются: кабинет заведующего; методический 

кабинет;  медицинский кабинет;  изолятор, процедурный кабинет;   2 музыкальных зала;  физкультурный 

зал; тренажёрный зал; театральный зал; игровая комната; комната психологической разгрузки; кабинет 

педагога-психолога; кабинет учителя-логопеда; изостудия; зимний сад; групповые помещения с учётом 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

возрастных особенностей детей.  

На территории ДОУ для обеспечения физической активности и разнообразной игровой деятельности на 

прогулке расположены: 

12 оборудованных  прогулочных площадок для групп 

2 спортивные площадки 

Спортивно-игровой комплекс «Кремлевская стена» 

Прогулочная площадка «Уголок сказки». 

Территория детского сада ограждена полосой зеленых насаждений и забором. 

                                  Информация об охране здоровья воспитанников  

В МАДОУ д/с № 1 есть помещения под медицинский кабинет и изолятор, оснащенные всем необходимым 

медицинским оборудованием: ростомером, весами, динамометром и др. Персоналом ведется постоянный 

контроль за освещением, воздушным, температурным режимом в ДОУ, организацией  питания. В течение 

года обязателен  осмотр детей врачами–специалистами.  

                           Информация об условиях питания воспитанников  

Организация питания и санитарно-гигиенические условия для воспитанников определяются 

нормами и требованиями СанПина-2.4.1.3049-13. 

Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Приготовление пищи 

осуществляется на пищеблоке, который имеет несколько цехов: готовой продукции, сырой продукции, 

овощной цех. Пищеблок оснащен новейшим оборудованием: холодильными установками ,конвекторным, 

жарочным шкафом, картофелечисткой, электромясорубками, водонагревателем, контрольными весами и 

др. На пищеблоке расположены кладовые комнаты для сыпучих продуктов и овощная, оборудованные 

стеллажами, подтоварниками, холодильниками и т.д.. Блюда  подаются красиво оформленными, готовятся 

с соблюдением температурного режима; выдача пищи - строго по графику.  

Для сотрудников имеется помещение для организации питания. 

Информация о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, 

об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ воспитанников  

МАДОУ д/с № 1 обеспечено необходимой учебно-методической литературой, детской художественной 

литературой. Общий фонд составляет – более 1600 экземпляров. Имеются демонстрационный и 

раздаточный материалы.  

В ДОУ создана современная многофункциональная развивающая предметно-пространственная среда, есть 

доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям: 4 

административных компьютера; 9 ноутбуков в пользовании специалистов; выход в Интернет; 4 лазерных 

принтера, 2 МФУ; 2 музыкальных центра, 3 магнитофона.  

Электронные образовательные ресурсы (учебные материалы, для воспроизведения которых используют 

электронные устройства) являются неотъемлемой частью современной системы образования. В МАДОУ 

обеспечен доступ обучающихся к ЭОР: 7 интерактивных досок, 4 проектора, 2 переносных экрана.  

Занятия по художественно-эстетическому развитию проводятся в музыкальном зале.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занятия по физическому воспитанию - в физкультурном зале и на улице (на территории ДОУ).  

В МАДОУ д/с № 1 созданы условия доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  

Коррекционно–развивающая работа с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями 

здоровья проводится на основе адаптированной основной образовательной программы для детей с 

нарушениями речи.  

Коррекционную помощь детям с ОВЗ оказывают квалифицированные кадры: учитель-логопед, педагог-

психолог, специалисты. 

Для организации занятий с детьми с ОВЗ имеются оборудованные кабинеты: логопедический, 

психологический,  сенсорная комната.  

- В групповых помещениях обеспечен свободный доступ к играм и игрушкам.  

Службы сопровождения и поддержки воспитанников ДОУ  

С момента поступления в ДОУ и до его окончания воспитанники имеют возможность сопровождения и 

поддержки следующими службами:  

- социально-психологической службой (старший воспитатель, учителя-логопеды;  педагог-психолог);  

- службой сопровождения образовательного процесса (психолого-медико-педагогический консилиум);  

- службой организации культурно-массовых мероприятий (музыкальные руководители, инструктор по 

физическому воспитанию, воспитатель).  

 

5. Анализ контингента воспитанников ДОУ 

Контингент воспитанников 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Общее количество классов (групп) 12 12 13 

Общее количество обучающихся 342 354 385 

Занимающихся  по базовым 

общеобразовательным программам  
342 354 385 

Дети-инвалиды 2 2 2 

Получающих дополнительные 

образовательные услуги  (в  т. ч. 

платные, за рамками основных 

образовательных программ, а также 

посредством других учреждений – 

дополнительного образования детей, 

профессионального образования) 

267 (начало года) 

328 (конец года) 

328 (начало года)  

442 (конец года) 

378 (начало года)  

449 ( конец года) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

ДОУ укомплектовано специалистами и воспитателями в количестве: 1 старший воспитатель, 17 

воспитателей, 6 специалистов: 3 музыкальных руководителя, 1 педагог-психолог, 1 инструктор по 

физической культуре, 1 учитель-логопед.  

Из них имеют: 

- высшее профессиональное образование – 18; 

- среднее  профессиональное специальное  –  6. 

В отчётном году 6 педагогов получили Почётную грамоту Комитета по образованию 

Прошли курсы повышения квалификации  8  педагогов.  

С высшей квалификационной категорией: 17 % (4 педагога), с первой квалификационной 

категорией: 25%  (6 педагогов), соответствие занимаемой должности: 25 % (6 педагогов) 

Два педагога награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ. Состав 

педагогического коллектива стабильный.   Педагоги ДОУ организуют образовательный процесс на 

высоком уровне, проявляют творчество и педагогическое мастерство в проведении образовательной и 

совместной деятельности.   Воспитатели участвуют в проведении практических семинаров, 

совершенствуют свое мастерство через тему самообразования, планомерное обучение на курсах 

повышения квалификации. 

Эффективность, рациональность в подборе и расстановке кадров, координацию деятельности всех 

подразделений, систему образовательной и административной деятельности осуществляет заведующий – 

Смоляк Людмила Константиновна. 

В соответствии с переходом на Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), а также в соответствии с планом введения ФГОС ДО - 

100% педагогов МАДОУ д/с № 1 прошли курсы повышения квалификации по теме: «Содержание и 

формы дошкольного образования в свете ФГОС». 

Анализ кадрового потенциала МАДОУ д/с № 1 показал, что образовательная деятельность в 

дошкольном учреждении осуществляется высококвалифицированными педагогами – 75 % имеют высшее 

педагогическое образование, 17 % - высшую квалификационную категорию. Вместе с тем,  восьми 

педагогам необходимо будет пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности, первую и 

высшую квалификационную категории. 

7. Результативность образовательной деятельности  

МАДОУ д/с № 1 реализует образовательную программу дошкольного образования, разработанную на 

основе Примерной образовательной программы и Федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного образования. В образовательной организации разработаны: 

- основная образовательная программа дошкольного образования; 

-адаптированная образовательная программа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(с нарушениями речи); 

 



 

 

 

 

 

 

 

Формы и методы работы с 

детьми: основная игровая форма 

Наглядные, словесные, 

практические методы во 

взаимосвязи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогические технологии: 

Проектные, игровые, 

информационные, 

здовьесберегающие 

 

 

 

 

 

Образовательная программа направлена на: 

  формирование общей культуры; 

 формирование физической, интеллектуальной, нравственной сферы ребенка-дошкольника, эстетических 

и личностных качеств; 

  формирование предпосылок учебной деятельности; 

  сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и 

деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физических особенностей. 

Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (с нарушениями речи) обеспечивает работу по коррекции 

нарушений развития речи и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья. Программа носит коррекционно-развивающий характер. Она предназначена для обучения и 

воспитания детей 5-7 лет с общим недоразвитием речи с I-II-ІІІ уровнем речевого развития. 

Организованно образовательная деятельность реализуется через реализацию и интеграцию 

образовательных областей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, физическое развитие, художественно-эстетическое развитие в таких формах как: совместная 

деятельность детей и взрослых, самостоятельная деятельность детей, взаимодействие с семьями 

воспитанников. В процессе планирования ОД учитываются следующие параметры: 

1. Общий объем организованно образовательной деятельности. 

2. Продолжительность периодов непрерывной образовательной деятельности в течение дня, 

распределение периодов непрерывной образовательной деятельности в течение дня (в первую и во 

вторую половину). 

3. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности. 

4. Основные виды деятельности детей в конкретные периоды непрерывной образовательной 

деятельности в течение дня, недели и их чередование. 

5.  Образовательные области, задачи которых решаются в каждой из конкретных периодов 

непрерывной образовательной деятельности. 

6.  Формы работы, в которых осуществляется непрерывная образовательная деятельность. 

Педагогами ДОУ разработано комплексно – тематическое планирование на учебный год для детей раннего, 

младшего, среднего, старшего и подготовительного к школе  дошкольного возраста.  

В комплексно-тематической неделе за основу берется познавательное занимательное дело. К нему 

разработаны сопутствующие занятия (развитие речи, лепка, аппликация, конструирование, рисование), 

которые продолжают основную тему недели. В разных видах детской деятельности дети познают 

необходимый объем знаний, умений и навыков по теме. 

Педагоги грамотно  планируют  и организовывают  образовательную деятельность не только на ОД 

(занятиях), а в течение всего пребывания ребенка в детском саду: через все виды детской деятельности, 

основным  из которых является детская игра, что соответствует ФГОС ДО. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Достижения воспитанников    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В группах проводится мониторинг педагогического процесса.  Такая оценка проводится педагогами в 

рамках педагогической диагностики (или мониторинга). Результаты педагогической диагностики 

(мониторинга) используются исключительно для решения образовательных задач: 

•индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной 

траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); 

•оптимизации работы с группой детей. 

 Периодичность проведения мониторинга 2 раза в год (сентябрь, май), что позволяет обеспечить 

возможность оценки динамики достижений детей, сбалансированность методов, не приводить к 

переутомлению воспитанников и не нарушать ход образовательного процесса. 

Анализ выполнения программы 

Направления  программы 2017-2018 2018- 2019 2019-2020 
Физкультурно-оздоровительное 55% 57% 58% 
Речевое 60% 65% 68% 
Познавательное 62% 66% 68% 
Социально-коммуникативное 68% 69% 71% 
Художественно-эстетическое 72% 75% 76% 

К концу дошкольного возраста все выпускники осваивают Образовательную программу (полностью, 

частично), но у всех дошкольников отмечается динамика развития. Анализируя промежуточные 

результаты освоения образовательной программы можно отметить динамику 100% воспитанников. 

Качество образовательных услуг, оказываемых дошкольной организацией находится на уровне выше 

среднего, подтверждается успешным обучением выпускников детского сада не только в массовых школах, 

но в гимназиях и лицеях. 

 

Достижения воспитанников ДОУ за три года:  

Мероприятия (городские, областные) 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

1.Интеллектуальная игра «Почемучки-

знайки» 
участники участники участники 

2.Спартакиада «Здоровый дошкольник» 1 место 2 место 2 место 

3. Интернет-занятие «Мои финансы»  участники  

4. Фестиваль «Колокольчик» лауреаты лауреаты лауреаты 

5. Семейные велогонки «Веселые старты» участники победители участники 

6. Международный конкурс «Светлячок» участники   

7. Конкурс, посвященный Дню 

космонавтики 
участники победители участники 

8. Конкурс рисунков «Славянский мир участники призеры  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Динамика показателей здоровья 

воспитанников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

глазами детей» 

9.Фестиваль –конкурс иностранных культур 

«Калейдоскоп» 
участники   

10. Областной экологический форум 

«Зеленая планета» 
  

Победители 5 

номинаций 

11.Международный экологический форум 

«Зеленая планета» 

  

Победители в 

номинации: 

проект 

«Весенний пал 

травы» 

12.Конкурс рисунка «Сердце матери –

сердце Победы!» 
 участники участники 

13.Конкурс рисунка «Красота божьего 

мира» 
  1 место 

14.Спортивные соревнования на приз 

газеты «Комсомольская правда» 
 участники призеры 

15.Соревнования на сдачу норм ГТО участники участники призеры 

16. «День физкультурника»  участники участники 

17. «День здоровья»  участники участники 

18. Конкурс поделок «Осенний вальс»   участники 

Педагоги и воспитанники активно участвовали в конкурсах и соревнованиях различного уровня. 

Педагогический коллектив имеет благодарственные письма за высокий профессионализм в воспитании 

подрастающего поколения, за помощь в организации КПК для педагогов образовательных учреждений 

городского округа «Город Калининград», и других муниципалитетов, за активное участие в подготовке и 

проведении районных мероприятий, за активное участие детей в проектно-исследовательской 

деятельности и др. 

8. Результативность реализации здоровье сберегающих технологий при осуществлении учебно-

воспитательного процесса 

 

Динамика показателей здоровья воспитанников 

 

 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Общая 
заболеваемость 

420 412 402 

Острая 

заболеваемость 
390 383 368 

Инфекционная 34 29 25 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Характеристика 

дополнительных услуг. 

Динамика 

 

 

 

заболеваемость 

Процент часто 

болеющих 
2,7 2,3% 2,1 

Процент с 

хроническими 

заболеваниями 

2,8 2,1% 1,9 

Распределение по 

группам здоровья 

 

I II III IV I II III IV I II III IV 

46 

13,5% 

151 

44% 

143 

42% 

 

2 

0,5% 

 

149 

42% 

171 

48% 

32 

9,5% 

 

2 

0,5% 

 

149 

42% 

202 

48% 

32 

9,5% 

 

2 

0,5% 

 

Списочный 

состав 
342 354 385 

 

Система оздоровительных мероприятий в ДОУ: 

 

- утренняя гимнастика; 

- гигиеническая профилактика полости рта ( полоскание рта); 

- гимнастика после сна; 

- самомассаж; 

-пешие прогулки за территорией в лесопарковую зону,  

- корригирующая  гимнастика;  

- рефлексотерапия; 

- дыхательная гимнастика; 

- витаминотерапия: витаминизация  3 блюда; 

- введение в рацион чеснока, лука, свежих фруктов; 

- закаливающие процедуры в группе (хождение по дорожке здоровья). 

9. Дополнительные услуги 

Предоставление воспитанникам дополнительных (платных) образовательных услуг оказывается в 

МАДОУ д/с № 1  педагогами  учреждения, а также привлеченными специалистами на основании 

договоров гражданско-правового характера с учетом требований действующего законодательства и на 

основе соответствующих нормативных правовых документов, за рамками реализации основной 

образовательной программы  дошкольного образования.  

Характеристика дополнительных услуг. Динамика 

Наименование дополнительной 

услуги 
2017-2018 2018-2019 2019-2020 

1. «Дошколёнок»   +                48 +           52 +             60 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удовлетворенность социума 

результатами работы ДОУ 

Социальное партнерство 

2. «Киндер» +                13 +           15 +             15 

3. «Волшебный карандаш»   +                22 +           38 +             42 

4. «Семицветик» +               80 +           86 +            102 

5. «Сюрприз» +              33 +           38 +             48 

6. «Здоровячок»   +             19 

7. «Голосок»  +           14 +             18 

8. «Говори правильно» +             17 +           24 +              24 

Итого 6 кружков: 213 7 кружков: 267-328 8 кружков: 328-442 

 

 

10. Анализ совместной деятельности ДОУ с социумом 

Социальный заказ 

семьи: 

образовательные 

услуги 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

услуг (%) 

Психолого-

педагогическая 

компетентность 

родителей (%) 

Вовлеченность 

родителей в 

образовательный 

процесс 

 

2016-2017 г. 

 

 

95% 

 

65% 45% 

2017-2018 г. 98% 70% 50% 

2019-2020 г. 100% 72% 60% 

Большое внимание в ДОУ уделяется изучению образовательных потребностей родителей. Исходя 

из имеющихся данных, можно уверенно заявить, что перечень образовательных услуг, предлагаемых 

нашим ДОУ соответствует запросам родителей.  

Результаты анкетирования родителей по проблеме удовлетворенности деятельностью ДОУ 

свидетельствуют о следующем:  

- 100 % родителей получают информацию о целях и задачах ДОУ в области обучения и воспитания 

ребенка, о режиме работы ДОУ, питании;  

- 96 % родителей удовлетворены работой ДОУ по адаптации детей; 

- 98 % родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к его мнению и реализуют его советы 

в воспитании ребенка (2 % родителей не знают, как ответить на этот вопрос); 

- 100 % родителей имеют возможность участвовать в занятиях, экскурсиях и других мероприятиях ДОУ, 

но лишь 56 % родителей пользуются этим, 10 % - нет, 34 % - от случая к случаю.  

         Таким образом, полученные результаты показали, что контингент родителей неоднороден, имеет 

различные цели и ценности. На основе полученных результатов выявили, что не хватает уровня 

активности родителей, их инициативности и самостоятельности. В связи с этим нужно построить работу с 



 

родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехах своих детей и стремились всячески помочь 

ДОУ в создании необходимых для этого условий. 

ДОУ на договорной основе (и договоров аренды) о совместной деятельности взаимодействует с 

учреждением образования, культуры и спорта, здравоохранения, общественными организациями. 

Взаимодействие с субъектами социума ДОУ осуществляется в целях решения проблем, направленных на 

стабильное функционирование учреждения. 

 Например, взаимодействие с УМЦ, КОИРО осуществляется через консультации, семинары, курсы и пр.  с 

целью повышения уровня квалификации педагогических кадров, оснащение методического кабинета 

новинками научной и методической литературы. 

Имеются положительные сдвиги в ежегодных контактах с социальными партнерами: средней школой      

№ 47, детской поликлиникой № 2; учреждениями культуры: музыкальной школой им. Глиэра, 

Калининградским кукольным театром, художественной галереей, библиотекой им. А. П. Гайдара, детской 

областной филармонией, Калининградским Зоопарком. 

Одновременно этот процесс: 

- способствует росту профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с 

детьми; 

- поднимает статус учреждения; 

- указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые 

входят в ближайшее окружение ребенка. 

       В конечном итоге это и ведёт к повышению качества дошкольного образования. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Глава III.СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ 

 
Проблемно-ориентированный анализ. 

Главной задачей государственной образовательной политики Российской Федерации в условиях модернизации системы 

образования  является обеспечение современного качества образования. 

Оценка качества процесса развития любой системы осуществляется на основе сравнения ее  фактического состояния с состоянием 

необходимым. Без четкого понимания, что есть необходимое состояние,  к которому  система в целом, и каждый ребенок в отдельности 

должны прийти в результате процесса развития, образовательный процесс не может быть не вполне целенаправленным, ни качественным.  

Таким образом, качество дошкольного образования это интеграция: 

1. Гарантированной реализации минимальных стандартов образования, т.е. качества образовательного процесса в дошкольном 

образовательном учреждении, позволяющего ребенку как субъекту образовательного процесса гарантированно достичь уровня 

образованности, обеспечивающего переход на следующую образовательную ступень – начальной школы. 

2. Способности субъектов образования ставить цели в различных контекстах и достигать их: качества полноценного, возраст 

сообразного развития ребенка, сохранения его здоровья; качества профессионально-личностных достижений педагогов дошкольного 

образовательного учреждения; качества управления системой дошкольного образования; 

3. Способности отвечать требованиям и ожиданиям основных и косвенных потребителей и заинтересованных сторон, т.е. качества 

результатов дошкольного образования, удовлетворяющего ожиданиям и запросам потребителей (в первую очередь – родителей) и 

соответствующего государственным нормативам. 

4. Стремления к совершенствованию, т.е. стремления не только к реальному, но и к потенциальному качеству образования 

в  дошкольном образовательном учреждении. 

Следовательно качество дошкольного образования – обобщенная мера эффективности деятельности дошкольного образовательного 

учреждения, проявляющаяся в гарантировании уровня предоставляемых образовательных услуг, который удовлетворяет ожидания и 

запросы потребителей и соответствует государственным нормативам. 

Качество дошкольного   образования  -   это такая организация педагогического процесса в детском саду, при которой 

уровень  воспитанности и развития каждого ребенка увеличивается в соответствии с учетом его личностных  возрастных и физических 

особенностей в процессе воспитания и обучения. 

Главная цель разработанной программы ДОУ – повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение 

социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста.            

В 2016-2017 учебном году в детском саду воспитывается 354 ребенка в возрасте от 2 до 7 лет, из них -  194 девочек,  160 мальчиков.  

       Образовательная работа с детьми организуется по 12 возрастным группам:   

1. Ранний возраст (от 2 до 3-х лет)  – 2 группы; 

2. Младший возраст (от 3 до 4-х лет) – 1 группа; 

3. Средний возраст (от 4 до 5-х лет) – 2 группы; 

4. Старший возраст (от 5 до 6 лет) – 5 групп; 

5. Подготовительный возраст (от 6 до 7 лет) – 2 группы.   



 
Анализ условий организации педагогического процесса 

Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, анализ 

которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. 

Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Детский сад кадрами укомплектован на 

100%.  

Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения 

квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта. Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический 

климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, 

способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. В  детском саду обеспечивается  психологический 

комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех. 

Таким образом, выявленные в ходе анализа воспитательно образовательного процесса сильные стороны свидетельствуют о:  

 мобильности коллектива МАДОУ, стремлении к самообразованию, к овладению современными образовательными технологиями;   

 грамотной организации образовательного процесса, способствующего успешной социализации детей и закладыванию у них основ 

общечеловеческих знаний; 

 укрепляется положительного имидж образовательного учреждения;   

Одако, динамика социально-психологического климата в коллективе за последние годы неоднородна. В связи с приходом новых 

сотрудников продолжается фиксироваться процесс становления и самоутверждения. Объединяющим фактором является не только 

уровень профессионализма, но и личностные качества сотрудников, умение общаться, снимать психологическую нагрузку. Педагоги 

стажисты готовы делиться своим опытом и оказывать поддержку «новичкам». Педагоги испытывают  трудности в работе режима 

инновационного развития. 

Проблемное поле: 

Наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к 

личности и уровнем профессиональной компетентности педагогов. 

Перспективы развития: 

Ориентация педагогов на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий. 

Активное внедрение ИКТ  в образовательный и управленческий процесс. 

      Повышение  интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности. 

Анализ состояния здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здоровья 

Среднегодовая численность воспитанников за 2017-2020 год составила 348 детей при списочном составе 352 ребенка.  У большинства 

воспитанников 2 и 3 группа здоровья, т.е. здоровые дети со сниженной сопротивляемостью организма к различным заболеваниям и 

имеющих хронические заболевания (практически без обострения).  

Несомненно, проводимая работа в детском саду в рамках оздоровления приносит результаты: дети стали меньше болеть, массово и 

активно участвуют в проводимых в ДОУ спортивных мероприятиях и т.д.  

Конечно, заболеваемость детей может иметь различные причины, и далеко не всегда эти причины связаны с деятельностью детского 

сада. Несмотря на это, возможности дошкольного учреждения в профилактике заболеваемости велики и неоспоримы! Необходимо усилить 

профилактическую работу с воспитанниками, а с родителями (законными представителями) разъяснительную работу по укреплению 

здоровья детей.   



 
Одной  из важнейших задач деятельности нашего сада является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного 

физического развития, воспитания потребности в здоровом образе  жизни. Решению данной задачи посвящены различные мероприятия, 

проводимые в ДОУ: педагогические советы, консультации, презентации из опыта работы, открытые просмотры занятий по физическому 

развитию, развлечения, праздники, игры – эстафеты, родительские собрания, беседы, наглядная агитация и т.д. В ходе совместного 

обсуждения был разработан с учетом условий нашего ДОУ план эффективных мероприятий по укреплению здоровья дошкольников.   

Разработанный комплекс мероприятий успешно применяли педагоги в течение года. В детском саду  уровень физического развития детей 

стал значительно выше, а в результате этого постепенно снижается %  заболеваемости.  По результатам отчетного года можно сделать 

вывод, что в дальнейшей работе необходимо  продолжать уделять  внимание вопросам организации оздоровления, закаливания. Поэтому 

задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости  остается  для нас первостепенной.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Система оздоровительных мероприятий в МАДОУ д/с № 1 

  

 

 

№ Виды Особенности организации 

                                             Медико-профилактические мероприятия 

1 Обширное умывание после дневного сна (мытье рук до локтя) Дошкольные группы ежедневно 

2 Контрастное обливание ног Летне- оздоровительный период 

3 Облегченная одежда Все группы ежедневно 

Профилактические мероприятия 

1 Витаминизация 3-х блюд Ежедневно 

2 Полоскание рта после еды Ежедневно 

3 Чесночные бусы Ежедневно, по эпидпоказаниям 

Медицинские  мероприятия 

1 Мониторинг здоровья воспитанников В течение года 

2 Плановые медицинские осмотры 2 раза в год 

3 Антропометрические измерения 2 раза в год 

4 Профилактические прививки По возрасту 

5 Кварцевание По эпидпоказаниям 

6 Организация и контроль питания детей Ежедневно 

Физкультурно - оздоровительные  мероприятия 

1 «Гимнастика пробуждения» - корригирующие упражнения 

(улучшение осанки, плоскостопие, зрение) 

Ежедневно 

2 Пальчиковая гимнастика Ежедневно 

3 Дыхательная гимнастика Ежедневно 

4 Динамические паузы Ежедневно 

5 Релаксация 2-3 раза в неделю 

6 Элементы музотерапии Ежедневно 

7 Элементы сказкотерапии Ежедневно 

Образовательные  мероприятия 

1 Привитие культурно-гигиенических навыков Ежедневно 

2                Образовательная  деятельность по ЗОЖ Дошкольные группы не реже 1 раза в неделю 



 
Педагоги в течение всего года проводят закаливающие процедуры. Регулярно и своевременно проводят утреннюю гимнастику, 

физкультурные минутки, динамические паузы, дыхательную и пальчиковую гимнастику. Инструктор по физкультуре организует 

физкультурные занятия, как в физкультурном зале, так и на свежем воздухе. В течение года проводятся Дни здоровья, спортивно-

развлекательные мероприятия («Мама, папа, я - спортивная семья!», «Мой папа самый лучший!») Кроме этого дети с хроническими 

заболеваниями находятся под наблюдением  медицинских  работников.. В течение учебного года проводится работа по улучшению здоровья 

и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников, санитарно-просветительная работа 

с родителями. 

Оздоровительно-профилактический процесс в детском саду осуществляется под руководством медицинского работника: старшей 

медицинской сестры. Дети получают необходимую и своевременную помощь специалистов детской поликлиники № 2. 

     Реализация системы физического воспитания при взаимодействии педагогических и медицинских работников ДОУ имеет 

положительные результаты:  

 регулярно пополняется развивающая предметно-пространственная среда для осуществления двигательной деятельности детей, 

создаются соответствующие условия, как в помещении, так и на участке; 

 повышается качество физического воспитания и уровень физической подготовленности детей; 

 возрастает  заинтересованность  родителей  воспитанников  к вопросам 

физического развития и оздоровления детей. 

Проблемное поле:   

       Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об 

эффективной системе здоровье сбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость. 

Запросы родителей воспитанников ДОУ. Проведённое анкетирование показало, что большинство из них хотят видеть ребёнка не 

только  интеллектуально и культурно развитым, но  здоровым и  физически развитым, т.е. отдают предпочтение сохранению и укреплению 

здоровья на фоне интеллектуального и культурного развития детей. 

Перспективы развития: 

      Физкультурно-оздоровительная работа учреждения ведется в системе, но требуют изменения пункты: «Здоровье сберегающие 

технологии в деятельности ДОУ» и «Взаимодействие с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников 

образовательных отношений».  

                        

                                                           Анализ взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников 

В настоящее время приоритетным направлением в деятельности детского сада является организация взаимодействия и 

сотрудничества с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего 

в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. В соответствии с Федеральным Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» статья 44,  « … родители (законные представители) обязаны 

заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка». Решение этой задачи коллектив детского 

сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на 

развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья. 

      Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, 

профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в 



 
образовательный процесс. В основном воспитанники проживают в полных семьях (75 %), воспитывающих одного (42 %) и  двух (40 %) 

детей  и только 21 % троих и более детей. Возрастной состав большинства родителей - от 30 до 40 лет.   Высшее образование, а также 

высокий уровень информационной культуры имеют 41 % родителей  34 %  средне – специальное. В целом проведенные исследования ( 

анкетирование семей) показали высокий уровень педагогической компетентности родителей, многие из них владеют достаточными 

психолого-педагогическими знаниями. Это означает, что требования таких родителей очень высоки, они ждут от МАДОУ компетентной и 

адекватной информационно-консультативной помощи. 

Однако есть родители, которые не смогли четко сформулировать свои требования и ожидания к детскому саду. Мы это понимаем, как 

то, что уровень информированности данных родителей о жизнедеятельности МАДОУ и его возможностях не позволяет им воспринимать 

нас как квалифицированных консультантов и помощников при решении проблем воспитания ребенка. Значит, одной из задач детского сада 

является повышение информированности и заинтересованности данных родителей. 

Проблемное поле: 

Неоднородный контингент родителей (законных представителей), имеющий различные цели и ценности. 

Наличие в детском саду родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и 

развития их детей, с пассивным отношением  к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении  ДОУ.      

Перспективы развития:  

Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями (законными 

представителями) детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, 

используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (интернет-ресурсы, участие в разработке и 

реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении детского сада и др.) 

 

 

 5. Концепция программы развития ДОУ 

         Основной  целью Программы развития является создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право 

каждого ребенка на качественное и доступное образование. А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов 

образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную 

модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие 

творческого потенциала. 

         Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и программы развития детского сада направлена на 

сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку 

успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции 

усилий семьи и детского сада. 

           Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности 

ДОУ в условиях введения ФГОС ДО, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии 

способностей ребёнка. 

           Ценность качества образовательного процесса для детского сада  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить 

образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – 



 
бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное 

создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно - образовательном процессе и в системе дополнительного  образования. 

     Учитывая современные тенденции развития образовательных процессов, мы поставлены перед необходимостью осуществления 

всесторонних и масштабных перемен. Мы понимаем, что в нынешних условиях образование должно не только видоизменяться в 

соответствии с общественными переменами, но и придавать импульс инновационным процессам. Педагогами нашего дошкольного 

учреждения ведутся поиски, направленные на превращение образовательного процесса в живое, заинтересованное общение ребёнка с 

взрослыми и сверстниками в разных видах детской деятельности, среди которых главенствует игра.   

    Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности  ДОУ служат: 

 Качество образования   

 Охрана здоровья 

 Сотрудничество  

    Основные принципы, которыми будем руководствоваться, выстраивая  деятельность детского сада: 

        принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – 

развития личности ребенка; 

принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и 

методик; 

принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, 

интересов и способностей детей и взрослых; 

        принцип  гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, 

установке на формирование гражданина с полноценными познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании 

максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности; 

        принцип  увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в 

игровой форме; 

        принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки 

каждого ребенка; 

        принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм 

работы; 

        принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность при непосредственном участии 

взрослого. 

            Образ будущего дошкольного учреждения -  это детский сад, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в 

соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями; педагоги развивают свои профессиональные и личностные 

качества; руководитель обеспечивает успех деятельности воспитанников и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, 

основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества.  

  Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает взаимодействие участников образовательных отношений в 

системе «педагог- ребенок- родитель». Родители (законные представители) формируют социальный заказ на уровне общественной 

потребности; воспитатели являются непосредственным реализатором образовательных услуг на уровне государства; дети выступают как 

потребители оказываемых ДОУ услуг по обучению и воспитанию, развитию личности. 



 
              Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и 

психолого-педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения 

контактировать с родителями (законными представителями).  

  Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать 

организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать разностороннему развитию 

ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду. 

 

Цели и задачи программы развития  

 Целью программы развития детского сада на период до 2023 года является: создание равных возможностей для получения 

качественного образования и позитивной социализации детей дошкольного возраста. 

       Основными задачами развития выступают: 

1. Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения: 

 новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной 

деятельности детей), 

 новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» 

детей и др.), 

 обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий  в образовательный и 

управленческий процесс 

 совершенствования стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада, обновления материально- технической базы. 

2. Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образовательного процесса и 

здоровье сбережения детей 

3. Повышение  качества работы с родителями (законными представителями) воспитанников 

 

 

Ожидаемые результаты программы развития  

- Для детского сада – повышение конкурентоспособности учреждения; 

- для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого 

ребенка; 

- для педагогического коллектива – повышение  интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности;  

- для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу; 

- для социума – реализация системы социального партнерства. 

          Ожидается, что все вышеуказанное поможет превратить воспитательно-образовательное пространство ДОУ в благоприятную среду для 

развития индивидуальности каждого ребенка. 

 

6. Стратегия развития ДОУ 

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2023 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных 

направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления сформулированы  в целевых программах «Качество 



 
образования», «Охрана здоровья», «Сотрудничество»,  обеспечивающих участие в реализации программы коллектива детского сада, 

родителей (законных представителей) воспитанников, социума. Программы  взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают 

последовательность тактических мероприятий.  

 

 

Целевая программа  «Повышение качества образования» 

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями предъявляемыми 

социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагогов. Необходимость разработки мероприятий, направленных на 

повышение квалификации педагогов.  

        Цель: совершенствование образовательной деятельности через овладение современными программами и технологиями, 

обеспечивающими целостное развитие  ребенка - дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников  ДОУ требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

       Задачи: 

 Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное  и доступное образование в 

соответствии с ФГОС и социальным заказом родителей. 

 Поэтапное обновление образовательной программы  в соответствии с ФГОС ДО и социальным заказом родителей (законных 

представителей).  

 Обновление предметно-развивающей среды, способствующей реализации нового содержания  и достижению новых образовательных 

результатов в соответствии с ФГОС и социальным заказом родителей. 

 Активное внедрение ИКТ  в образовательный и управленческий процесс. 

 

 

План действий по реализации программы «Повышение качества образования» 

 

Направления работы Система мероприятий Срок Ответственный 

Организационно-подготовительный этап  

Приведение в соответствие с 

современными требованиями 

нормативно-правовой базы 

Разработка и корректировка локальных актов, 

обеспечивающих реализацию программы развития. 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

Заведующий 

Ориентация педагогов на приоритет 

самостоятельной деятельности ребенка, 

использование инновационных программ 

и технологий. Разработка методического 

сопровождения по внедрению проектной 

деятельности и интегрированного 

- Разработка комплекта методических материалов: 

- «Проектная деятельность». 

- «Портфолио дошкольника». 

- Консультации и педагогические советы, 

направленные на умение работать с проектами. 

- Разработка  и уточнение  методических рекомендаций 

 

 

2020 - 2023 

Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 



 

подхода к организации образовательного 

процесса. 

по планированию и проведению интегрированных 

занятий. 

 

Создание условий для расширения 

возможностей использования ИКТ в 

процессе управления ДОУ и повышении 

качества образовательной деятельности 

- Повышение квалификации педагогов   

- Сбор необходимой информации 

2020 - 2023 

Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

 

Развивающий (обновленческий) этап 

Совершенствование образовательной 

деятельности через овладение 

современными   технологиями, 

обеспечивающими целостное развитие 

ребенка 

- использование  в образовательной деятельности 

современных развивающих технологий (изучение, 

внедрение, реализация в соответствии с 

индивидуальными планами педагогов); 

- индивидуализация и дифференциация 

образовательной  деятельности (введение в практику 

работы по формированию  «портфолио» дошкольника, 

составление индивидуальных маршрутов развития 

воспитанников, дифференцированные планы); 

-выявление и формирование приоритетного 

направления  воспитательной работы в группе. 
2020-2023 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий Зам. 

зав. по ВМР 

 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

Пополнение предметно - 

пространственной развивающей среды, 

способствующей реализации нового 

содержания  дошкольного образования 

достижению новых образовательных 

результатов 

- оборудование групповых и функциональных 

помещений развивающими пособиями, сюжетными 

игрушками, играми развивающей направленности; 

- пополнение  программно-методического,  

дидактического  и диагностического сопровождения  

образовательной программы. 

 

Постоянно по 

мере 

финансирования 

 

 

 

Заведующий 

 



 

Применение ИКТ в образовательной 

деятельности 

- Приобретение программного обеспечения, 

компьютерной техники; 

- Активное применение ИКТ в образовательной 

деятельности. 

 

По мере 

финансирования 

 

Заведующий 

 

Повышение профессионального уровня 

педагогических кадров в вопросах 

использования  в практике работы 

современных технологий дошкольного 

образования 

-курсовая переподготовка; 

-участие в работе методических объединений;  

-транслирование опыта работы через участие в 

конкурсах, публикацию на сайте ДОУ, проектную 

деятельность; 

-ведение портфолио педагога как инструмента 

отслеживания уровня повышения профессионального 

мастерства и творческого роста. 

постоянно 

Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 

 

      Аналитико -  информационный этап /2020 год/ 

Оценка эффективности и 

совершенствование инновационной 

модели образовательного пространства, 

обеспечивающей новое качество 

образования 

-Отслеживание эффективности внедрения в практику 

работы современных педагогических технологий 

(система контроля; 

мониторинг детского развития и освоения 

образовательных программ; -мониторинг 

удовлетворенности родителей качеством 

предоставляемых образовательных услуг); 

-анализ эффективности внедрения в учреждении новой 

системы планирования, внесение необходимых 

корректив в планы образовательной деятельности  

-  мониторинг эффективности внедрения 

индивидуальных и дифференцированных маршрутов; 

-анализ реализации проекта обновления учебно-

материальной базы образовательной деятельности. 

 

 

 

 

В течение всего 

отчетного 

периода 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 

 

Персонифицированный учет 

деятельности педагогических кадров. 

Внедрение, совершенствование и 

распространение перспективного опыта 

-Мониторинг актуального состояния кадровой 

обстановки в ДОУ; 

 - демонстрация  портфолио педагогов 

 - обобщение  и трансляция перспективного 

Ежегодно 

 

 

 

Заведующий Зам. 

зав. по ВМР 

 

 



 

педагогического опыта интеграции образовательных 

областей, организации самостоятельной и совместной  

образовательной деятельности детей и педагогов 

(публикации, в т.ч на сайте ДОУ, ). 

 

В течение всего 

отчетного 

периода 

 

Ст. воспит-ль 

 

Определение новых направлений 

развития 

-проведение проблемно-ориентированного анализа 

деятельности ДОУ по реализации Программы 

развития. 

-Публикация результатов  реализации Программы 

развития на сайте ДОУ в виде ежегодного публичного 

доклада. 

Ежегодно 

 

 

В течение всего 

отчетного 

периода 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 

Ожидаемый результат: 

- Сформирована положительная мотивация и осознанное отношение участников образовательного процесса к реализации программы 

развития. 

- Повышение качества образовательной деятельности через методическую активность педагогов (2018-19 г. по анализу мониторинга 

составила 72 %, при проведении повторного анализа ожидается 95 %). 

- Овладение педагогами проектировочной, информационной, управленческой, коммуникативной компетенциями  (с 59 % до 85%).   

- Аттестация педагогов на первую и высшую категорию (с  42 % до  82 %) 

 

                                     

            Целевая программа «Охрана здоровья» 

Цель: совершенствование здоровье сберегающей  и здоровье формирующей среды в ДОУ. 

Задачи: 

 Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей здорового образа жизни у детей дошкольного возраста. 

 Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДОУ. 

 Повысить  педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов  по организации двигательной деятельности детей 

 Вооружить родителей (законных представителей) психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового и физически 

развитого ребенка. 

 

 

 

 

 

 

 



 
План действий по реализации программы 

«Охрана здоровья» 

Направления работы Система мероприятий Срок Ответственный 

Организационно-подготовительный этап  

Создание условий для оптимизации 

деятельности по сохранению и 

укреплению здоровья  детей в 

детском саду, пропаганде здорового 

образа жизни  среди воспитанников 

и их родителей (законных 

представителей) 

Внести корректировки в  систему мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья, снижение 

заболеваемости воспитанников (Программа «Здоровое 

детство») 

 

 

2020 -2023 

 

Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 

Развивающий (обновленческий) этап 

Реализация системы 

мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья, снижения 

заболеваемости воспитанников 

- Интеграция  здоровье сберегающих технологий  в 

образовательные области (интегрирование их в  

различные виды самостоятельной детской 

деятельности и совместной деятельности с 

педагогами). 

 - Использование разнообразных форм организации 

двигательной активности детей; 

 

Постоянно 

 

 

Заведующий,  

Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 

медицинская сестра 

 



 

Укрепление материально-

технической базы детского сада, 

совершенствование предметно-

развивающей  среды всех 

помещений ДОУ  с позиции 

здоровье сбережения. 

- Приведение в соответствие с требованиями СанПиН 

и пожарной безопасности территории, здания, 

помещений и коммуникационных систем учреждения:  

- Замена труб в подвале (1 корпус). 

- Замена  ручек оконных блоков. 

- Декоративный ремонт лестничных маршей. 

  

- Ремонт и обновление технологического 

оборудования: 

 Холодильник  -1 шт. 

 Весы медицинские – 1 шт. 

 Весы в кладовую – 2 шт. 

-  замена тротуарной плитки; 

- приобретение спортивного и игрового оборудования 

для участков и спортивной площадки; 

-частичная замена кухонной и столовой посуды; 

-оснащение развивающей предметно – 

пространственной  среды современным игровым 

оборудованием, игрушками, дидактическими 

пособиями, настольными играми, отвечающими 

необходимым  санитарно-гигиеническим требованиям 

и задачам, реализуемой программы; 

- приобретение детского спортивного инвентаря;  

- приобретение технических средств обучения 

(интерактивные доски). 

 

 

Заведующий, 

Зам. зав. по ВМР 

 

  зам.завед.по АХД. 

 

 

Повышение профессионального 

уровня всех категорий работников 

по вопросам охраны жизни и 

здоровья детей 

Постоянно действующий семинар на тему: «Здоровье 

сберегающие технологии, их применение в рамках 

ФГОС» 

В течение 

всего 

отчетного 

периода 

Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 

Повышение педагогического 

мастерства и деловой 

квалификации педагогов по 

организации двигательной 

деятельности детей 

Комплекс методических мероприятий  (презентации, 

семинары – практикумы, открытые занятия и пр) по 

организации двигательной деятельности детей и 

занятий физической культурой и спортом. 

В течение 

всего 

отчетного 

периода 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 



 

Пропаганда среди семей 

воспитанников активной позиции 

по отношению к спорту и 

физическому воспитанию 

- Совместные спортивные мероприятия (праздники, 

развлечения, походы, экскурсии, встречи и пр.) 

-Организация консультативной помощи (на 

родительских собраниях, наглядная информация, 

фоторепортажи с различных мероприятий и пр). 

- Размещение материала  на сайте ДОУ  

 

 

 

В течение 

всего 

отчетного 

периода 

Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 

Аналитико -  информационный этап  

Комплексная оценка эффективности 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности ДОУ 

Анализ эффективности мероприятий, направленных на 

повышение компетентности педагогов и родителей в 

воспитании здорового и физически развитого ребенка 

(Публикация ежегодного публичного доклада 

руководителя на сайте ДОУ) 

 

2020, 2021, 

2022, 2023 

Заведующий, 

Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 

Транслирование опыта работы 

дошкольного учреждения в 

вопросах приобщения детей и 

взрослых к культуре здоровья 

- Проектная деятельность. 

- Публикации  о мероприятиях на сайте ДОУ. 
В течение 

всего 

отчетного 

периода 

Заведующий 

Анализ эффективности работы по 

укреплению материально-

технической базы детского сада, 

совершенствованию предметно-

развивающей  среды всех 

помещений ДОУ  с позиции 

здоровье сбережения 

Осуществление программы производственного 

контроля. 

 

 

В течение 

всего 

отчетного 

периода 

Заведующий 

 

Ожидаемый  результат: 

 Увеличение индекса здоровья детей c 8,5 до 14 %.Уменьшение количества дней пропущенных одним ребёнком:  

          ясли до 20 дней, 

         сад до 18 дней. 

 Анализ оснащение развивающей предметно - пространственной среды оборудованием для развития двигательных навыков, 

проведения занятий физической культурой составил 84%. Для 100% оснащения развивающей предметно – пространственной среды  

планируется закупить ( оборудование на прогулочные участки и спортивные площадки, сюжетной зоны  « Уголок сказок»). 

 Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье (анализ анкетирования семей воспитанников 

показал, что стойкую мотивацию в семье к здоровому образу жизни формируют 64%. При повторном анкетировании ожидаем 90%). 

 Повышение педагогами своего профессионального уровня в вопросах здоровье сбережения    и практических навыков  в организации 

двигательной деятельности дошкольников. 

                                               



 
Целевая программа «Сотрудничество с семьями воспитанников» 

  Проблема: содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно. При взаимодействии с семьей 

воспитанника не учитываются возможности и условия конкретных семей, их интересы.   Недостаточное количество родителей вовлечено в 

работу. 

Цель:  партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет 

общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход. 

Задачи: 

 Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей (законных представителей), 

использование в работе детского сада положительного опыта семейного воспитания. 

 Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей (законных 

представителей) в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 

  Повышение уровня знаний, умений и навыков педагогов в области сотрудничества с семьей. 

 Изменение позиции родителей (законных представителей) по отношению к деятельности  ДОУ. 

 Привлечение родителей (законных представителей) к активному участию в жизнедеятельности детского сада и воспитанников, 

планированию и контроле деятельности  ДОУ. 

 

 

 

 План действий по реализации программы «Сотрудничество с семьями воспитанников» 

 

 Направления работы  Система мероприятий срок ответственный 

Организационно-подготовительный этап  

Оценка актуального состояния 

работы с родителями и с 

заинтересованным населением 

(родители, имеющие детей 

дошкольного возраста, 

представители учреждений 

образования и 

здравоохранения). 

- Мониторинговые исследования степени 

удовлетворенности заинтересованного населения 

качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОУ. 

- Мониторинг семей, не посещающих детский сад и 

нуждающихся в коррекционной помощи. 

(консультационный пункт). 

-Система контрольных мероприятий 

(внутриучрежденческий контроль). 

 

В течение всего 

отчетного 

периода 

Заведующий  

Зам. зав. по ВМР 

 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 

Создание условий для 

Совершенствования системы 

взаимодействия с родителями 

-Совершенствование нормативно-правовой базы в 

соответствии с действующим законодательством. 

-Разработка совместных планов, проектов, презентаций. 

2020 - 2023 

  Заведующий 

  



 

Развивающий (обновленческий) этап  

Развитие разнообразных, 

эмоционально-насыщенных 

способов вовлечения родителей 

(законных представителей) в 

жизнь детского сада 

- Разработка и реализация совместных планов, проектов, 

презентаций.  

- Внедрение активных форм работы с семьей (мастер – 

классы, круглые столы, семинары-практикумы, 

консультации) 

- Проведение общих и групповых родительских собраний 

по актуальным  вопросам воспитания и образования детей. 

- Организация совместных мероприятий : праздники и 

досуги, дни здоровья, выставки – конкурсы и пр. 

- Оформление информационных стендов для родителей в 

группах  и внесение на сайт ДОУ информационного 

материала на актуальные темы. 

202-2023 

Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 

Транслирование передового 

опыта семейного воспитания 

-Выступления на родительских собраниях. 

-Круглые столы, встречи, собрания, беседы. 

 -Публикации на информационных стендах и сайте ДОУ. 
2020-2023 

Заведующий  

Зам. зав. по ВМР 

 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 

Привлечение родительской 

общественности к реализации 

Программы развития и 

усиление роли родителей при 

решении важнейших вопросов 

обеспечения образовательного 

процесса 

- Совет родителей ДОУ 

- Групповые родительские комитеты 

- Наблюдательный совет 

постоянно 

Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

 

 Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ  

Создание презентивного 

имиджа ДОУ (рекламная 

деятельность) 

- Обновление  стендов по информированию родителей о 

деятельности ДОУ. 

- Дни открытых дверей (экскурсия по детскому саду;   

просмотр открытых занятий; досугов). 

- Поддержка  сайта ДОУ. 

постоянно 

Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 

Аналитико -  информационный этап 

Оценка эффективности и 

совершенствование 

инновационной модели 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

- Анализ реализации совместных планов, программы (в 

ежегодном публичном докладе руководителя) 

- Внесение необходимых корректив Ежегодно 

Заведующий 

 Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ 



 

Мониторинг престижности 

дошкольного образовательного 

учреждения среди родителей с 

детьми дошкольного возраста 

Мониторинговые исследования степени 

удовлетворенности заинтересованного населения 

качеством образовательных услуг (анкетирование, опросы 

на сайте ДОУ). 

 

2020 - 2023 

Заведующий  

Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ  

Поддерживание 

положительного имиджа 

детского сада, обеспечение 

возможности для 

транслирования передового 

педагогического опыта 

сотрудников ДОУ 

- Обобщение перспективного педагогического опыта по 

взаимодействию с семьями воспитанников.  

- Транслирование положительного опыта семейного 

воспитания и опыта взаимодействия с родителями на 

разном уровне. 

 

2020-2023 

Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

 

Ст. воспит-ль 

Педагоги ДОУ  

 

Ожидаемый результат: 

 Увеличение доли родителей, активно включающихся в образовательный процесс ДОУ ( от 70 % до 90%,). 

 Увеличение количества родителей, посещающих родительские собрания (от 60 % до 85 %) 

 Повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия с семьями воспитанников (от 72 % до 95 %) . 

 

7.Управление программой развития ДОУ 

Координатор в лице заведующего ДОУ:  

 разрабатывает  и  утверждает  ежегодно  публичный  доклад  о  ходе  реализации  и результатах Программы;  

 разрабатывает  ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  уточнению перечня программных мероприятий на  очередной 

финансовый  год,  уточняет  затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;  

 разрабатывает  перечень  целевых  показателей  для  контроля хода реализации Программы;  

 несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы,  обеспечивает  эффективное  

использование  средств,  выделяемых  на  ее реализацию;  

 организует  информационное  сопровождение  в  целях  управления  реализацией Программы и контроля хода программных 

мероприятий;  

Для текущего управления реализацией программы создаются творческие группы из педагогов ДОУ.  

Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы являются:  

 подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  программных  мероприятий  на каждый год;  

 подготовка предложений по вопросам реализации программы для рассмотрения на педагогическом совете и общем родительском 

собрании;  

 выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации программы и разработка предложений по их решению.  

 разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового обеспечения реализации программы;  

 организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных мероприятий  по  каждому  направлению  работы;  



 

 организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных  мероприятий; 

 принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п.  

 ведение отчетности о реализации программы;  

 организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  результатах  реализации  программы,  финансировании 

программных  мероприятий,  привлечении  внебюджетных  средств,  проведении экспертиз и конкурсов. 

      

Финансовый план Программы 

Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана финансово – хозяйственной деятельности ДОУ. 

   

  Мероприятия по реализации программы являются основой годового плана работы. Информация о ходе реализации программы в 

целом и целевых проектов ежегодно представляется на  педагогическом совете и на официальном сайте ДОУ в виде публичного доклада. 

 

 

 

 

 

Раздел II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Глава 1. НАПРАВЛЕНИЕ  «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ ДОУ» 

 

1.1. Цель направления – увеличение охвата детей услугами дошкольного образования. 

1.2. Способы реализации направления: 

1)  развитие новых организационных форм дошкольного образования (групп кратковременного пребывания, консультационных пунктов 

для родителей и детей дошкольного возраста, не  охваченных дошкольным образованием, логопунктов  и др.); 

     2)  улучшение условий пребывания детей в ДОУ. 

 

  

 

Глава 2. НАПРАВЛЕНИЕ «СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ И 

КАЧЕСТВА  ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ» 

 

2.1.. Цель направления - создание условий для повышения эффективности и качества образовательных услуг. 

2.2.. Способы реализации направления: 

1) модернизация предметно-пространственной среды ДОУ с целью удовлетворения интересов каждого ребенка; 

2) оснащение образовательного процесса современными учебно-методическими комплектами; 

3) создание  системы экспериментальной и инновационной работы, направленной на разностороннее развитие детей раннего и 

дошкольного возраста; 



 
 

 

Глава 3. НАПРАВЛЕНИЕ  «ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ» 

 

3.1.Цель направления - повышение профессиональной компетентности педагогов. 

3.2. Способы реализации направления: 

1) кадровое обеспечение образовательного процесса; повышение качества и результативности системы подготовки кадров и 

обеспечение воспроизводства и развития кадрового потенциала; 

2) поощрение лучших педагогов ДОУ; 

3) организация работы постоянно действующих семинаров с привлечением научно-методических кадров города; 

4) обобщение опыта лучших педагогов по реализации актуальных задач развития дошкольного образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел III. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ОЦЕНКА 

ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Глава 1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Реализация Программы позволит достичь следующих результатов: 

 обеспечения  охвата детей услугами дошкольного образования  до 5 %; 

 увеличения численности детей  дошкольного возраста, охваченных различными формами дошкольного  образования,  на  15 человек; 

 увеличения  охвата детей старшего дошкольного возраста  различными вариативными формами дошкольного образования до 50 %; 

 обеспечения ДОУ современными учебно-методическими комплектами   до 100 %; 

 увеличения численности дошкольников, охваченных  дополнительным образованием, до 100 %; 

 повышения уровня профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования до  100% охвата; 

 модернизации предметно-пространственной среды ДОУ, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования  на  40 % 

 

Глава 2. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

2.2. Оценка эффективности реализации Программы проводится путем анализа следующих целевых индикаторов и показателей: 

 

 удельный вес численности детей дошкольного возраста, охваченных дошкольным  образованием; 

 удельный вес численности детей  дошкольного возраста, охваченных различными организационными формами дошкольного  

образования; 

 удельный вес численности дошкольников, охваченных  дополнительным образованием; 

 увеличение количества мест в ДОУ, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования; 

 модернизация предметно-пространственной среды ДОУ, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования; 

 обеспеченность ДОУ современными учебно-методическими комплектами; 

 удельный вес дошкольных работников, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ИНДИКАТОРЫ И РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

КРИТЕРИИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПЛАНИРУЕМЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ 

 

2020 2021 2022 2023 

Соответствие деятельности 

дошкольного 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов, 

подтверждённых жалоб 

граждан. 

Деятельность ДОУ в 

соответствии с 

законодательством РФ 80 85 90 100 

Выполнение 

государственного задания на оказание 

государственных(муниципальных) 

услуг 

(выполнение работ) 

1 Посещаемость детьми 

дошкольного 

образовательного 

учреждения. 

2 Выполнение 

образовательных 

программ,реализуемых в 

дошкольном 

образовательном 

учреждении 

1 Увеличение посещаемости 

воспитанников 

2 Повышение уровня 

интеллектуального, 

личностного и физического 

развития дошкольника 

70 

 

 

 

 

60 

75 

 

 

 

 

70 

 

80 

 

 

 

 

80 

 

85 

 

 

 

 

90 

Кадровое обеспечение 

образовательного процесса 

Оптимальная 

укомплектованность 

кадрами. 

Уровень укомплектованности 

педагогическими кадрами 

позволяет реализовать ОП 

90 93 97 100 

Совершенствование 

педагогических и 

управленческих процессов 

образовательного 

учреждения на основе независимой 

системы оценки качества (НСОК) 

1 Участие дошкольного 

образовательного 

учреждения в независимых 

(межотраслевых) 

процедурах 

(системах) оценки качества 

(добровольная 

сертификация, внешний 

аудит, рейтинг, 

международные 

сравнительные 

исследования 

и другое) 

2 Внешнее представление 

участия дошкольного 

образовательного 

учреждения в независимых 

1.Увеличение количества 

положительных отзывов 

родительской общественности 

о деятельности ДОУ, в т.ч. в 

сети Интернет. 

2. Использование 

официального сайта ДОУ для 

мониторинга и оценки 

деятельности ДОУ 

родительской 

общественностью и социумом 

(форум , книга замечаний и 

предложений, горячая линия 

ДОУ) 

70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 



 

(межотраслевых) 

процедурах 

(системах) оценки качества 

(публичный 

отчёт,публикация в СМИ, в 

сети Интернет, сайт) 

Обеспечение доступности 

качественного образования 

1 Создание условий 

доступности для всех 

категорий детей. 

2 Применение 

информационных 

технологий 

педагогическими 

работниками и обеспечение 

широкого использования 

электронных 

образовательных ресурсов. 

1.Повышение удельного веса 

детей с особыми 

потребностями, для которых 

созданы индивидуальные 

условия для достижения 

результатов реализации ОП 

2.Увеличение доли педагогов, 

использующих ИТ в 

профессиональной 

деятельности 

57 

 

 

 

 

 

73 

70 

 

 

 

 

 

80 

85 

 

 

 

 

 

87 

95 

 

 

 

 

 

94 

Организация эффективной 

физкультурно – 

оздоровительной и 

спортивной работы 

1 Развитие спортивной 

инфраструктуры 

(физкультурная площадка, 

бассейн, физкультурный 

зал, 

и другое), создание условий 

для качественной 

физкультурно – 

оздоровительной работы. 

2 Развитие кружков 

спортивной направленности 

в дошкольном 

образовательном 

учреждении. 

3 Охват детей (в процентах 

от общего количества) 

занятиями в кружках 

спортивной направленности 

1.Модернизация 

физкультурной площадки, 

ремонт физкультурного 

зала,пополнение спортивного 

оборудования и инвентаря 

2.Функционирование 

спортивно-игрового кружка 

3.Посещение детьми спортивно 

игрового кружка 

 

70 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

30 

80 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

50 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

60 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

 

70 

Создание условий для сохранения 

здоровья детей 

1 Сокращение 

коэффициента 

травматизма; 

2 Создание условий для 

выполнения натуральных 

норм питания; 

1.Отсутствие 

детскоготравматизма 

2.Выполнение натуральных 

норм питания детей 

3.Уменьшение кол-ва дней, 

пропущенных детьми по 

100 

 

100 

 

 

35 

100 

 

100 

 

 

30 

100 

 

100 

 

 

25 

100 

 

100 

 

 

20 



 

3 Динамика среднего 

показателя заболеваемости. 

болезни 

Обеспечение комплексной 

безопасности и охраны труда 

Обеспечение безопасности 

дошкольного 

образовательного 

учреждения в соответствии 

с 

паспортом безопасности; 

Усиление мер безопасности 

для жизни и здоровья всех 

участников образовательного 

процесса 
65 75 85 95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


